
 

情報・システム研究機構 戦略企画本部コンジリエント基盤室 

特任教員（特定有期雇用職員） 募集要項 

 

 

１．職 名： 特任教員（特定有期雇用職員） 

経歴、業務の実績により、審査を経て特任教授等の称号を付与します。 

  

２．募集人員： 若干名 

  

３．勤務地： 大学共同利用機関法人 情報・システム研究機構 

〒105-0001 東京都港区虎ノ門 4 丁目 3 番 13 号 ヒューリック神谷町ビル 2 階 

変更の範囲 機構が定める勤務場所 

  

４．所 属： 大学共同利用機関法人 情報・システム研究機構 

戦略企画本部 コンジリエント基盤室 

変更の範囲 機構が定める勤務場所 

※次年度以降、同室はデータサイエンス共同利用基盤施設（DS施設）コンジリエント基

盤センターに移行予定。 

  

５．職務内容： 情報・システム研究機構では、本機構の研究・産学官連携の発展を目指し、By Digital

時代における学術分野融合（コンジリエンス）を促進しています。本機構を構成する四研

究所（国立極地研究所、国立情報学研究所、統計数理研究所、国立遺伝学研究所）に

おける研究分野を戦略的かつ横断的に俯瞰し、先端的な情報技術の活用により、以下

のような観点から研究促進を支援する人材を募集します。 

(1) By Digital における「法律」「ロボティクス」「データ検索」等の観点から、本機構の研

究分野に関し、横断的に解決すべき課題を明らかにし、学術研究の指針を策定す

る 

(2) 新たな学術分野融合が可能となる学術分野の事例調査、可能性の調査 

(3) 国内外の大学、研究機関、行政機関、企業等との連携と調整業務 

(4) 本機構における戦略的研究プロジェクトの企画立案の支援 

  

６．応募資格： 以下の(1)から(3)に掲げるいずれかの実務経験、スキル、知見などを持っていること。ま

たは、博士の学位を有すること。 

加えて、組織的な業務遂行に必要な調整能力、協調性等を必要とします。 

(1) 省庁、独立行政法人、大学又は企業などにおいて政策の企画立案・執行等を行っ

た経験 

(2) データウェアハウス、データマート又はオペレーショナルデータストアなど、データベ

ースシステム環境の開発、構築又は運営の経験 

(3) 生命科学、情報科学、統計・データサイエンス等の分野における、研究又は研究支



 

援経験 

  

７．雇用期間： 2025年3月1日～2025年3月31日（試用期間なし） 

※着任日は応相談。 

※雇用契約期間は、勤務実績等を踏まえ、優れた成果があったと認められた場合には

更新します。ただし、2029 年 3 月 31 日を限度とします。契約の更新は、年度毎に行

うものとします。なお、本雇用契約締結前に情報・システム研究機構と 2013 年 4 月 1

日以降継続して有期雇用契約がある者は、当該契約期間を通算して 10 年を超える

ことはできません。また、雇用契約の締結は、満 65 歳に達する日の属する事業年度

を超えて行うことはできません。 

  

８．待 遇： 

（１）勤務日： 

 

 

（２）勤務時間： 

（３）休暇： 

 

 

（４）給与： 

 

 

 

 

（５）社会保険： 

 

週５日（月曜日～金曜日） 

※土・日曜日、祝日法に基づく休日、12月29日～1月3日は休日 

夏季休業：8月12日～18日の土・日を除く連続する2日間（事業所ごとに指定） 

裁量労働制（1 日 7 時間 45 分勤務したとみなす） 

情報・システム研究機構特定有期雇用職員就業規則に基づき付与 

年次有給休暇 

年次有給休暇以外の休暇 

情報・システム研究機構特定有期雇用職員就業規則に基づき支給 

基本給：75万9000円以上（能力、経験、実績等を考慮の上、決定します。賞与及び退

職金は支給されません。） 

通勤手当：支給要件を満たした場合に実費相当額を支給 

支給日：毎月末締め、原則当月17日 

法令に基づき、厚生年金保険、文部科学省共済組合、雇用保険に加入 

※上記記載以外の待遇・勤務条件の詳細は、次の規則をご覧ください。 

 情報・システム研究機構特定有期雇用職員就業規則 

 （https://www.rois.ac.jp/pdf/4_26%20tokuteiyuki.pdf） 

  

９．提出書類： JREC-IN Portal Web 応募で受け付けます。何らかの理由で Web 応募ができない場合

は、電子メールで提出することもできます。 

電子メールで提出される場合は、Email の件名を【戦略企画本部コンジリエント基盤室特

任教員応募書類】として、下記 12 のアドレスに送付してください。 

※JREC-IN では応募者の添付できる書類は５ファイル（１ファイル 30MB 以内、合計

150MB）までのため、数が多い場合は全ての応募書類を圧縮して１つの ZIP ファイルに

するか、まとめて 1 つの PDF にして応募して下さい。 

(1) 履歴書：書式は自由。ただし記入項目については、情報・システム研究機構所定履

歴書 https://www.rois.ac.jp/job/xls/Resume_Template.xlsx を参考のこと。 

(2) 職務経歴書 

https://www.rois.ac.jp/pdf/4_26%20tokuteiyuki.pdf
https://www.rois.ac.jp/job/xls/Resume_Template.xlsx


 

(3) 研究業績等一覧（様式任意。論文/発表種別、査読有無で分類して記載。開発実

績があれば記載。ホームページがある場合、その URL でも可）、主要な学術論文等

のコピー（3 編以内） 

※企業等の研究経験者（実務家）は、上記に代えて(2)職務経歴書に研究開発実

績等を記載してください。 

(4) 特任教員（特定有期雇用職員）の応募に際しその活動に対する抱負（A4／1 枚程

度） 

(5) (4)に関する内容をパワーポイント 1 枚にまとめたもの 

  

10．選考方法： 書類選考のうえ、必要に応じて面接日をご連絡します。 

面接試験に先立ち、次の内容について、15 分程度のプレゼンテーションを行っていた

だきます。 

(1) これまでの職務経歴説明 

(2) 職務経験から情報・システム研究機構に何をもたらすことができるのか 

海外在住者や国内遠隔地在住者については、面接試験をオンラインで行う選択も可能

とします。なお、採否については、選考後速やかに、本人あてに通知します。 

面接試験等に係る旅費等は、応募者の負担とします。 

  

11．応募締切： 2025年2月28日 

（応募のあったものから随時選考を行い、採用が決まり次第募集を締め切ります。） 

  

12．問合せ先： Email ： (jigyo-staff+ atmark+ rois.ac.jp) (“+ atmark+ ''は@に置きかえてください。) 

問合せメールの件名は、「戦略企画本部コンジリエント基盤室 特任教員応募に関する

問い合わせ」としてください。 

なお、本アドレスに応募することも可能ですが、できるだけ JREC-IN Portal Web 応募を

ご利用ください。 

  

13.個人情報の取り扱

い: 

提出いただいた書類は、採用選考に限って利用し、選考終了後は、採用された方の情

報を除き、すべての個人情報は責任を持って破棄します。（採用された方の個人情報に

ついては、引き続き、採用後の雇用管理のために利用します。） 

  

14．雇用者の名称： 大学共同利用機関法人 情報・システム研究機構  機構長 喜連川 優 

  

15．その他： ※本機構の情報は、ホームページをご覧ください。 

情報・システム研究機構 https://www.rois.ac.jp/ 

※情報・システム研究機構は、多様性を尊重し、誰もが自分らしく生き、働きやすい環境

づくりを推進しています。 

※屋内の受動喫煙対策：あり 

 




