
 

情報・システム研究機構 戦略企画本部IR推進室（データサイエンス共同利用基盤施設を兼務） 

特任教員（特定有期雇用職員） 募集要項 

 

 

１．職 名： 特任教員（特定有期雇用職員） 

経歴、業務の実績により、審査を経て特任教授等の称号を付与します。 

  

２．募集人員： １名 

  

３．勤務地： 大学共同利用機関法人 情報・システム研究機構 

〒105-0001 東京都港区虎ノ門 4 丁目 3 番 13 号 ヒューリック神谷町ビル 2 階 

  

４．所 属： 大学共同利用機関法人 情報・システム研究機構 戦略企画本部 IR推進室（データサ

イエンス共同利用基盤施設を兼務） 

URL：https://www.rois.ac.jp/ 

  

５．職務内容： 戦略企画本部 IR 推進室において、機構全体の統括マネジメントをエビデンスに基づい

て行うために必要となる各種データ類の収集・管理及びデータ分析・評価を行い、機構

の施策への提言及び意思決定の支援等を実施。 

また、データサイエンス共同利用基盤施設において、データサイエンス教育・育成拠点

及び今後設置予定のバイオデータ研究拠点と日本文化ビッグデータ研究ハブとの連

携・マネジメント等を実施。 

  

６．応募資格： EBPM 及びマネジメントに関する業務に必要な以下の(1)から(5)に掲げるいずれかの実

務経験、スキル、知見などを持っていること。加えて、組織的な業務遂行に必要な調整

能力、協調性等を必要とします。 

(1) 統計リテラシーを含む EBPM に関する知見 

(2) 省庁、独立行政法人、大学又は企業などにおいて政策の企画立案・執行等を行っ

た経験 

(3) データウェアハウス、データマート又はオペレーショナルデータストアなど、データベ

ースシステム環境の開発、構築又は運営の経験 

(4) 新規事業の立ち上げ又は研究開発におけるプロジェクトマネージャー等の業務経

験 

(5) 生命科学、情報科学、統計・データサイエンス等の分野における、研究又は研究支

援経験 

  

７．雇用期間： 2022年10月1日～2023年3月31日（試用期間なし） 

※着任日は応相談。 

※雇用契約期間は、勤務実績等を踏まえ、優れた成果があったと認められた場合には



 

更新します。ただし、2027 年 3 月 31 日を限度とします。契約の更新は、年度毎に行

うものとします。なお、本雇用契約締結前に情報・システム研究機構と 2013 年 4 月 1

日以降継続して有期雇用契約がある者は、当該契約期間を通算して 10 年を超える

ことはできません。また、雇用契約の締結は、満 65 歳に達する日の属する事業年度

を超えて行うことはできません。 

  

８．待 遇： 

（１）勤務日： 

 

 

（２）勤務時間： 

（３）休暇： 

 

 

（４）給与： 

 

 

 

（５）社会保険： 

 

週５日（月曜日～金曜日） 

※土・日曜日、祝日法に基づく休日、12月29日～1月3日は休日 

夏季休業：8月12日～18日の土・日を除く連続する2日間（事業所ごとに指定） 

裁量労働制（1 日 7 時間 45 分勤務したとみなす） 

情報・システム研究機構特定有期雇用職員就業規則に基づき付与 

年次有給休暇 

年次有給休暇以外の休暇 

情報・システム研究機構特定有期雇用職員就業規則に基づき支給 

基本給：75万9000円以上（能力、経験、実績等を考慮の上、決定します。賞与及び退

職金は支給されません。） 

通勤手当：支給要件を満たした場合に実費相当額を支給 

支給日：毎月末締め、原則当月17日 

文部科学省共済組合、雇用保険及び労災保険に加入 

  

９．提出書類： JREC-IN Portal Web 応募で受け付けます。何らかの理由で Web 応募ができない場合

は、電子メールで提出することもできます。 

電子メールで提出される場合は、Email の件名を【戦略企画本部 IR 推進室（データサイ

エンス共同利用基盤施設を兼務）特任教員応募書類】として、下記 12のアドレスに送付

してください。 

※JREC-IN では応募者の添付できる書類は 1 ファイルのみのため、全ての応募書類を

圧縮して１つの ZIP ファイルにするか、まとめて 1 つの PDF にして応募して下さい。 

(1) 履歴書：書式は自由。ただし記入項目については、情報・システム研究機構所定履

歴書 https://www.rois.ac.jp/job/xls/rirekisho.xlsx を参考のこと。 

(2) 職務経歴書 

(3) 特任教員（特定有期雇用職員）の応募に際しその活動に対する抱負（A4／1 枚程

度 

(4) (3)に関する内容をパワーポイント 1 枚にまとめたもの 

  

10．選考方法： 書類選考のうえ、必要に応じて面接日をご連絡します。 

面接試験に先立ち、次の内容について、15 分程度のプレゼンテーションを行っていた

だきます。 

(1) これまでの職務経歴説明 

https://www.rois.ac.jp/job/xls/rirekisho.xlsx


 

(2) 職務経験から情報・システム研究機構に何をもたらすことができるのか 

海外在住者や国内遠隔地在住者については、面接試験をオンラインで行う選択も可能

とします。なお、採否については、選考後速やかに、本人あてに通知します。 

面接試験等に係る旅費等は、応募者の負担とします。 

  

11．応募締切： 2022年9月30日 

（応募のあったものから随時選考を行い、採用が決まり次第募集を締め切ります。） 

  

12．問合せ先： Email ： (jigyo-staff+ atmark+ rois.ac.jp) (“+ atmark+ ''は@に置きかえてください。) 

問合せメールの件名は、「戦略企画本部 IR 推進室（データサイエンス共同利用基盤施

設を兼務）特任教員応募に関する問い合わせ」としてください。 

なお、本アドレスに応募することも可能ですが、できるだけ JREC-IN Portal Web 応募を

ご利用ください。 

13.個人情報の取り扱

い 

提出いただいた書類は、採用選考に限って利用し、選考終了後は、採用された方の情

報を除き、すべての個人情報は責任を持って破棄します。（採用された方の個人情報に

ついては、引き続き、採用後の雇用管理のために利用します。） 

14．雇用者の名称： 大学共同利用機関法人 情報・システム研究機構  機構長 藤井 良一 

  

15 その他： ※上記記載以外の待遇・勤務条件の詳細は、次の規則をご覧ください。 

情報・システム研究機構特定有期雇用職員就業規則 

（https://www.rois.ac.jp/pdf/tokuteiyuki1.pdf） 

※受動喫煙防止措置：喫煙専用室を除き敷地内禁煙 

※情報・システム研究機構では、男女共同参画社会基本法（平成 11 年法律第 78 号）

の趣旨に則って選考を行います。 

※情報・システム研究機構では、「障害者基本法（昭和 45 年法律第 84 号）」、「障害者

の雇用の促進等に関する法律（昭和 35 年法律第 123 号）」及び「障害を理由とする

差別の解消の推進に関する法律（平成 25 年法律第 65 号）」の趣旨に則って選考を

行います。 

 

 

https://www.rois.ac.jp/pdf/tokuteiyuki1.pdf

