
第5回 研究者交流促進プログラムについて

  経営協議会の機構外委員からの意見を法人運営の改善に活用した主な取組

具体的意見・指摘等 改善状況（改善取組事例）

第4回 研究者交流促進プログラムについて

男女共同参画について

・具体的な取組を実施してほしい。

我が国の男女共同参画に寄与するために，女性研究者に特化した情報発信サイ
トである女性研究者総覧の作成を決定した。

任期付き教員が育児休業等を取得した場合に，その当該期間を当初の任期に算
入しないこととし，平成23 年度から研究教育職員の任期に関する規程を改正す
ることとした。

若手研究者に対し、研究支援員をつけて、早期の帰宅及び休暇等を促進してい
る。

公募の際に、男女共同参画を積極的に推進している旨、記載している。

  経営協議会の機構外委員からの意見を積極的に取り上げるための体制・取組例等

年間会議スケジュールを年度開始前に決定したうえで各委員に示すことで，外部委員の出席率を高め，多くの外部委員から意見
を伺うことができるよう努めている。

第2回 研究者交流促進プログラムについて

第2回 ライフサイエンス統合データベースセンター
の研究活動について

⑧その他大学共同利用機関法人の経営に関す
る重要事項

第1回 平成21年度監事監査報告について

第1回 平成22年度監事監査計画について

第2回 機構長候補者の選考について

第4回 男女共同参画の取組について

第5回 男女共同参画の取組について

第4回 会計検査院実地検査について

⑦組織及び運営の状況について自ら行う点検
及び評価に関する事項（自己点検・評価のうち，
組織及び運営の状況に関する事項など）

第1回 平成21年度事業年度及び第一期中期目標
期間に係る業務の実績について

第2回 平成21年度に係る業務の実績に関する評
価結果について

第4回 平成23年度予算案について

⑥平成21年度決算 第1回 平成21年度決算について

⑤平成23年度予算 第1回 平成23年度概算要求について

第2回 平成23年度概算要求について

第4回 平成23年度予算編成方針（案）について

第4回 就業規則等の改正について

第5回 規則等の改正について

第3回 規則の改正について

第4回 組織運営規則の改正について

④経営に関する重要な規則の制定又は改廃に
関する事項（会計規程，役員報酬規程，役員の
給与及び退職手当の支給基準など）

第1回 情報・システム研究機構組織運営規則等
の一部改正について

第2回 規則の改正等について

第2回 人事院勧告の対応について

③年度計画に関する事項のうち，大学共同利用
機関法人の経営に関するもの

第1回 平成２１事業年度及び第一期中期目標期
間に係る業務の実績について

第2回 平成２１年度に係る業務の実績に関する評
価結果について

第5回 平成23年度年度計画の策定について

②中期計画に関する事項のうち，大学共同利用
機関法人の経営に関するもの

第1回 平成２１事業年度及び第一期中期目標期
間に係る業務の実績について

第5回 第1期中期目標期間の評価結果原案につ
いて

①中期目標についての意見に関するもののう
ち，大学共同利用機関の経営に関するもの

第1回 平成２１事業年度及び第一期中期目標期
間に係る業務の実績について

第5回 第1期中期目標期間の評価結果原案につ
いて

  経営協議会の審議状況（平成22年度）

事項 審議日（第○回） 実際の議題名，審議事項名等 備考


