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情報・システム研究機構経営協議会（令和元年度第４回）議事要旨

日 時：令和元年１０月２１日（月）１５：３０～１７：４５

場 所：情報・システム研究機構 会議室

出席者：安宅和人委員、五十嵐道子委員、國井秀子委員、篠崎一雄委員、須江雅彦委員、長

谷川眞理子委員、古谷研委員、藤井良一委員（議長）、津田敏隆委員、喜連川優委

員、椿広計委員、坂口広志委員、中村卓司委員、花岡文雄委員

ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ：鈴木久敏監事、横山良和監事

陪席者：本部事務局・研究所事務担当者

議事に先立ち、議長より、本会の成立要件の確認があった。

議 事：

【審議事項】

（１）情報・システム研究機構組織運営規則の一部改正について

  坂口委員より、資料１－１、１－２に基づき説明があり、審議の結果、役員会にて審議

することが了承された。

（２）就業規則等の一部改正について

坂口委員より、資料２－１、２－２に基づき説明があり、審議の結果、過半数代表者に

意見照会の後、役員会にて審議することが了承された。

（３）情報・システム研究機構の兼業関連規程等の改正及び制定について

  坂口委員より、資料３－１～３－10 に基づき説明があり、審議の結果、役員会にて審

議することが了承された。

（４）重要な財産の処分等の認可の申請について

  坂口委員より、資料４－１～４－４に基づき説明があり、審議の結果、役員会にて

審議することが了承された。

（５）第 3期中期目標期間における施設・環境整備及び教育・研究プロジェクト計画に

ついて

  坂口委員より、資料５－１、５－２に基づき説明があり、審議の結果、役員会にて

審議することが了承された。
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（６）2019年度補正予算（一般経費）について

  坂口委員より、資料６－１、６－２に基づき説明があり、審議の結果、役員会にて

審議することが了承された。

【報告事項】

（１）令和 2年度（2020年度）概算要求状況の伝達について
坂口委員より、資料７－１～７－７に基づき報告があった後、データサイエンス

の教員育成に関して椿委員より補足説明があった。

＜意見概要＞

（データサイエンスの教員育成関連）

l 文科省も数理データサイエンス教育強化ということで、全大学生に教育をする

方針だが、教える人がいないというのがどこの大学でも課題。パイロット事業

としてスタート時は小規模だが、ニーズの大きさを考えると更に拡大していた

だきたい。

l 今後どのような計画で加速させていかれるのか。

→ カリキュラムを作成し、文科省事業で活動されている 6 拠点 20 研究協力

拠点のコアとなる方々とネットワークを形成して展開することを考えていき

たい。

l 産業界が求めているのは実用型の人材であり、そのためには、分野横断的

な取り組みが重要である。また、学生や若手研究者へのファンディングも

必要である。

→ リーディング DATでは、もともとかなりの部分を産業界に送ることを想定して

おり、それとの整合も含めて今後検討したい。

（２）財務状況の解説について

坂口委員より、資料８に基づき報告があった。

（３）平成 30事業年度の業務実績に係る評価について
津田委員より、資料９－１～９－３に基づき報告があった。

（４）研究環境基盤部会（大学共同利用機関改革に関する作業部会）について

藤井議長より、資料１０－１～１０－３に基づき報告があった。
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（次回の経営協議会の日程について）

・ 次回の経営協議会は、２０２０年１月２４日（金）１５：３０から、情報・システム

研究機構会議室にて開催の予定。

以上

≪配付資料≫

・第 1回～第 3回議事要旨
・情報・システム研究機構組織運営規則の一部改正について・・・・・・【資料１－１】

・新旧対照表（組織運営規則の一部を改正する規則）（案）・・・・・・・【資料１－２】

・就業規則等の改正事項（案）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・【資料２－１】

・新旧対照表（就業規則等）（案）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・【資料２－２】

・情報・システム研究機構の兼業関連規程等の改正及び制定について・・【資料３－１】

・情報・システム研究機構における兼業の概要（案）・・・・・・・・・・【資料３－２】

・新旧対照表（職員兼業規程）（案）・・・・・・・・・・・・・・・・・・【資料３－３】

・新旧対照表（役員兼業規程）（案）・・・・・・・・・・・・・・・・・・【資料３－４】

・新旧対照表（人事の権限に関する委任等規程）（案）・・・・・・・・・【資料３－５】

・新旧対照表（立川共通事務部人事の権限に関する委任等規程）（案）・・【資料３－６】

・新旧対照表（休職に関する規程）（案）・・・・・・・・・・・・・・・・【資料３－７】

・新旧対照表（本部の利益相反に関するガイドライン）（案）・・・・・・【資料３－８】

・制定案（職員兼業規程実施細則）・・・・・・・・・・・・・・・・・・【資料３－９】

・制定案（職員兼業規程の運用について）・・・・・・・・・・・・・・・【資料３－10】

・重要な財産を譲渡する計画の手続き・・・・・・・・・・・・・・・・・【資料４－１】

・国立大学法人法第３１条第２項第５号に関する資料（情報研）・・・・・【資料４－２】

・国立大学法人法第３１条第２項第５号に関する資料（遺伝研）・・・・・【資料４－３】

・関係法令・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・【資料４－４】

・第３期中期目標期間における「施設・環境整備及び教育・研究プロジェクト計画」に

ついて（案）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・【資料５－１】

・施設・環境整備及び教育・研究プロジェクト計画（案）・・・・・・・・【資料５－２】

・2019年度補正予算編成方針（一般経費）・・・・・・・・・・・・・・・【資料６－１】
・2019年度補正予算（一般経費）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・【資料６－２】
・情報・システム研究機構令和２年度概算要求主要事項・・・・・・・・【資料７－１】

・教育研究組織整備（継続拡充）概算要求資料・・・・・・・・・・・・・【資料７－２】

・第４期中期目標期間における国立大学法人の教育・研究に関する客観的指標等の在り

方について（論点整理）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・【資料７－３】

・令和２年度文部科学省税制改正要望事項（案）・・・・・・・・・・・・【資料７－４】

・令和２年度概算要求主要事項・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・【資料７－５】
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・令和２年度概算要求のポイント・・・・・・・・・・・・・・・・・・・【資料７－６】

・令和２年度国立大学法人等施設整備概算要求事業について・・・・・・【資料７－７】

・「財務状況の解説」・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・【資料  ８】

・平成 30事業年度に係る業務実績報告書に関するヒアリングについて【資料９－１】
・平成 30事業年度に係る業務実績報告書に関するヒアリング資料・・・・【資料９－２】
・平成 30事業年度に係る業務実績報告書・・・・・・・・・・・・・・・【資料９－３】
・「大学共同利用機関の検証ガイドライン」骨子案・・・・・・・・・・・【資料 10－１】

・「大学共同利用機関の検証」における主な観点と指標例（案）・・・・・【資料 10－２】

・大学共同利用機関として備えるべき要件・・・・・・・・・・・・・・【資料 10－３】


